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Spitalul Municipal Cémpina, judetul Prahova, organizeazi concurs de
recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a urmatoarelor functii
contractuale de executie vacante dupa cum urmeazi:

- unpost de Inginer [ A pentru compartimentul Securitatea Muncii,
P.S.I., Protectie civila si Situatii de Urgenta
- un post de Referent debutant pentru Biroul Resurse Umane

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie s
indeplineascd urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-
cadru aprobat prin Hotarrea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu
modificdrile si completirile ulterioare:

a) are cetdtenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in
Romania;

b) cunoagte limba roman, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazs,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
umanitdtii, contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legitura

cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de




coruptiec sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale sunt:

- Pentru Inginer I A

studii superioare, cel putin 6 ani si 6 luni vechime in specialitate

a) absolvirea, in domeniile fundamentale: stiinte ingineresti, cu diploma de licent
sau echivalentd, a ciclului I de studii universitare, studii universitare de licent3, ori
a studiilor universitare de lunga duratd sau absolvirea cu diploma de absolvire a
studiilor universitare de scurti durat3;

b) curs in domeniul securitatii si sandtatii in muncé, cu continut minim conform
celui prevazut in anexa nr. 6 lit. B din Hotararea 1425/2006 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in
munca nr. 319/2006 , cu o durati de cel putin 80 de ore;

¢) absolvirea cu diplomi sau certificat de absolvire, dupa caz, a unui program de
invatdmant postuniversitar in domeniul securitdtii si sdnatatii In munci, cu o durati
de cel putin 180 de ore.

indeplinirea cerintelor se atestd prin diploma de studii si certificatele de absolvire a
cursurilor prevazute la lit. b) si c).

Cerinta minima prevazuti la lit. b) si c) este considerata indepliniti si in situatia in
care persoana a obtinut o diploma de master sau doctorat in domenjul securitatii si
sandtatii in muncai.

- certificat de absolvire a cursului de cadru tehnic cu atributii de prevenire si
stingere a incendiilor

- Pentru Referent debutant:
studii superioare - licentiat in stiinte economice, fara vechime

Concursul se va organiza conform calendarului urmaitor:

13 aprilie 2021, ora 14.00: data limita pentru depunerea dosarelor.
22 aprilie 2021, ora 10.00: proba scrisi;
27 aprilie 2021, ora 10.00: proba interviu.




Detalii privind conditiile specifice gi bibliografia de concurs sunt disponibile
accesand pagina oficiald. Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului
Municipal Campina, bld. Carol I, nr. 117, judetul Prahova, telefon 0244337351
interior 102.

Manager,

Dr. Tiu Cilin




